Tageszeitung: Herr Hellrigl, wel-
che Engpisse hat die Bezirksge-
meinschaft durch die Impf- bziv.
Green-Pass-Pflicht?

Thomas Hellrigl: Die pgrifiten
Probleme haben wir zurzeit in der
Einrichtung fiir Menschen mit Be-
hinderung Seeburg, wo Betreu-
ungseinrichtungen kurzfristig ge-
schlossen werden mussten. In der
Seeburg mussten die Werkstitten
und die sozialpédagogische Tages-
farderstiitte geschlossen werden -
eine Folge des Personalmangels
durch die Impfpflicht,

Eine schwere Belastung fiir
die Betroffenen und deren Ange-
hirige...

Die Tagesforderstitie konnte teils
wieder gedffnet werden, weil ein
paar Mitarbeiter in den Dienst zu-
riickgekehrt sind und wir daher ein
paar Plitze anbieten kéimnen. Die
Werkstitten — so hoffan wir zumin-
dest — michten wir ab 8. November
zum Teil wieder 6ffnen. Zurzeit
sind einige Mitarbeiter im Kran-
kenstand oder sie haben sich am
nationalen Streik beteiligt oder
aber haben erst die Erstimpfung
erhalten. Erst zwei Wochen nach
der Erstimpfung ist ein gewisser
Schutz gegeben und erst dann er-
halten sie den Griinen Pass. Dann
diirfen sie wieder arbeiten. Wir ha-
ben effektiv einige Mitarbeiter, die
sich rond um den 15. Oktober imp-
fen haben lassen und jetzt hoffen
wir, dass sie wieder in den Dienst
zuriickkehren.

Und wie sieht es in den anderen
Einrichtungen aus?

In der sozialpidagogischen Reha-
bilitationseinrichtung Kastell ha-
ben wir iiberhaupt keine Probleme
und in der sozialpsychiatrischen
Rehabilitationseinrichtung Bart-
gaishof haben sich nur sehr wenige
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Mitarbeiter, insgesamt zwei, nicht
impfen lassen, was kaum der Rede
wert ist. Die Sozialdienste im Ei-
sacltal haben iiber 300 Mitarbei-
ter. Zurzeit haben wir sehr wenige
Austille — 12 bis 18 Personen — die
leider vorwiegend auf einen Be-
reich, also der Seeburg, konzen-
triert sind.

Gibt es keine weiteren Engpiisse?
Engpédsse gibt es noch im Dienst
Essen auf Réddern, der vielfach von
Freiwilligen getéitigt wird. Anch
die Freiwilligen sind wvon der
Green-Pass-Pilicht nicht befreit.
Ein  ungeimpfter Freiwilliger
miisste sich dann viermal die Wo-
che auf eigene Kosten testen las-
sen. Wir mussten deswegen den

ar das Chaos

Dienst etwas kiirzen: Samstags lie-
fern wir nicht mehr warmes Essen,
sondern Luonchpakete. In  der
Hauspflege sind wir noch gut auf-
gestellt: Dort — das ist ein ambu-
lanter Dienst — gilt nicht die [mpi-
pilicht, sondern die Green-Pass-
Pilicht. Jene Mitarbeiter, die nicht
geimpft sind, lassen sieh testen.
Wie viele Mitarbeiter in der Be-
zirksgemeinschaft, die dazu ver-
pflichtet waren, lassen sich nicht
impifen?

Dazu kann ich keine konkreten
Auskiinfte geben: Wenn ein Mitar-
beiter im Krankenstand ist, wis-
sen wir nur, dass er im Kranken-
stand ist und nicht den Hinter-
grund. Einige Mitarbeiter haben

.Hinzu kommt eine komplexe
Angelegenheit: In den
stationdren Diensten gilt sine
Impfpflicht, in den anderen
Bereichen jedoch nur die
Green-Pass-Pflicht.”

auch Urlaub oder Zeitansgleich
beansprucht. Hinzn kommt eine
komplexe Angelegenheit: In den
stationfiren Diensten gilt eine
Impfpflicht, in den anderen Berei-
chen jedoch nur die Green Pass-
Pflicht. Wir als Arbeitgeber kion-
nen jedoeh nicht die Impfpflicht,
sondern nur den Green-Pass kon-
trollieren, was wir auch tun. Und

Seeburg: Werlestatien gaschiossen

den Griinen Pass erhilt man ja
nicht nur durch das Impfen, son-
dern auch, wenn man genesen
oder getestet ist. Es sind zurzeit
sicherlich einige Mitarbeiter im
Dienst, die eigentlich geimpft sein
miissten, es aber nicht sind, je-
doch den 3G-Nachweis erbringen.
Wer fiihrt die Suspendierungen
durch, sofern entsprechende Mit-
arbeiter der Impipflicht nicht
nachlkommen?

Die Suspendierungen nimmt die
Bezirksgemeinschaft zwar vor, die-
se kénnen aber erst erfolgen, wenn
die Sanitit oder die Behirde die
Impfpflicht kontrolliert hat. Dann
werden wir als Bezirksgemein-

Thomas Hellrigl

schaft informiert und miissen eine
Suspendiernng innerhalb von 48
Stunden vornehmen. Wir diirfen
einen Mitarbeiter nur als unent-
schuldigt abwesend fithren, wenn
er den Green Pass nicht vorweist
oder unentschuldigt nicht zur Ar-
beit erscheint.

Hat die Bezirksgemeinschaft Ei-
sacktal Aufforderungen zu Sus-
pendierungen erhalten?

Nein, noch nicht. Aber ich weild
von anderen Bezirksgemeinschaf-
ten und Seniorenwohnheimen, wo
bereits Suspendierungen im Lau-
fen sind.

Interview: Erna Egger
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